Kompetenzprofil

Fokus

Operative/strategische Verantwortung als Geschaftsflihrer im (gréBeren) Mittelstand

Bisheriger Branchenfokus:
Maschinenbau, Bahn/Infrastruktur-Industrie (fir Nah- und Fernverkehrsbetreiber),
Automotive, Truck/Trailer/Traktoren Tier 1 & 2 Zulieferer

Produktion + technische Dienstleistungen (dezentral) + Handel + Digitalisierung

Erfolgsfaktoren

Ergebnisorientierte, interkulturelle und werteorientierte Fliihrungskraft mit
ausgepragten strategischen und konzeptionellen Fahigkeiten sowie hands-on-
Mentalitat

Kenntnisse in allen CFO-Disziplinen (Finanzen, Beteiligungsmanagement,
Risikomanagement, Due Diligence, Recht, interne Revision, IT, Shared Services,
IFRS, local GAAPs, C-SOX)

Zusatzlich erfolgreich als BU Leiter, in technischer und Gesamt-Verantwortung,
hohe IT-Affinitat

Implementierung erfolgreicher Organisationsstrukturen inkl. Change Management
und Integration akquirierter Unternehmen mit nachhaltigen turn-around-
Programmen in u.a. in D, USA, Brasilien

Erreichen dauerhaft hoher Rendite durch erfolgreiche Strategieentwicklung und -
umsetzung mit Konsequenz und Augenmal3, hohem Energieeinsatz sowie
Pragmatismus

Internationaler Geschaftsaufbau (Europa, Russland, sowie China, Indien, Japan,
Australien, Neuseeland, Argentinien, Brasilien, USA, Sudafrika) mit
kontinuierlichem, organischem und anorganischem Wachstum

Direktiv-kooperativer Fihrungsstil mit Fihrungsverantwortung in bis zu 20
Portfoliounternehmen im In- und Ausland

Belastbare Erfahrungen aus GroBkonzernstrukturen (in D/USA bdérsennotiert) und
global agierenden mittelstandischen Unternehmensgruppen, in Private Equity (in
Canada bdrsennotiert) und Familien-Eigentum als Geschaftsflihrer

Personliche Daten

Jahrgang 1967
Staatsangehoérigkeit Deutschland
Familienstand verheiratet, zwei Kinder (geb. 2002 und 2005)
Sprachkenntnisse Deutsch (Muttersprache)
Englisch (verhandlungssicher)
Abschluss Diplom-Kaufmann (Mannheim)
Ausland: 2 Jahre mit Familie In USA
Referenzen

mundlich / schriftlich Aufsichtsrat, Vorgesetzte, Kollegen, Mitarbeiter,
auf Anfrage Geschaftspartner



