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Fehlzeiten- und Riickkehrer Gesprache

Inhalte des ife. Seminars. / ife. Workshops.

Das Seminar ,Fehlzeiten- und Rickkehrer
Gesprache” macht lhre Flihrungskrafte fit fir
Mitarbeitergesprache, die nur einen Zweck
haben: Die Fehlzeitenquote zu reduzieren und
Fehlzeiten praventiv entgegenzuwirken.

Betriebliche Fehlzeiten sind unvermeidlich
aber auch teuer. Die entscheidenden Fragen
lauten: Ist die Fehlzeit unvermeidbar, weil der
Kollege wirklich so krank ist, dass er nicht
arbeitsfahig ist? Kbnnen wir etwas tun, um
den Grund fir die Fehlzeiten - so weit er
betrieblicher Natur ist — zu beseitigen? Es geht
darum, betriebliche Griinde fir Krankheit zu
erkennen und zu beseitigen oder Mut zu
machen und , Krankfeiern” zu erschweren. Ein
100 % Erfolg ist in dieser Problematik nicht
moglich. Aber schon eine Reduzierung des
Krankenstandes um 1 % spart enorme Kosten
—und das ist moglich!

Wir behandeln + erproben folgende Themen:

¢ Vorstellen eines dreistufigen Systems zum

Umgang mit Fehlzeiten.

e Durchfiihrung der Fehlzeitengesprache

¢ Kontrolle der Vereinbarungen aus diesen
Gesprachen: Wie? Wann? und Wer?

e Durchfiihrung von Riickkehrergesprache

¢ Erorterung des rechtlichen Rahmens

e Basiskommunikation: Offenheit + Akzeptanz

* Fehlzeitengespréache als Hilfestellung

Lux & Lux hat bei einer Reihe von Firmen und
Behorden mitgewirkt, Systeme kontinuier-
licher Fehlzeiten- und Riickkehrergesprache
einzufiihren. Das geschah immer in der
Zusammenarbeit mit Geschaftsfliihrung,
Personalentwicklung und Betriebsraten.
Exemplarisch seien die Technischen Betriebs-
zentren genannt und die Firmen HOMANN,
CEMEX und Alcan Kapa. Referenzen sind
jederzeit moglich!

ife. Institut fir Einzelfertiger.

Seminar / Workshop ife. Akademie.

Dauer der Veranstaltung

1Tag

Kosten des Lehrgangs

490,00 €* pro Person

* ife-Mitglieder erhalten 20% Rabatt bei 1 Person,
30% ab der 2. Person

Teilnehmerzahl

mindestens 4 Personen

Veranstaltungsort

ife-Schulungszentrum
RathausstraRe 1
D - 41564 Kaarst

Referent

Lux & Lux
—Thomas W. Lux Training + Beratung




